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Gestdo 2024/2026
Diretoria Executiva

Desde o inicio da gestdo, assu-
mimos o compromisso de cuidar dessa
“casa” que acolhe estudantes de psico-
logia, profissionais formados e cole-
gas de areas afins de forma a amplid-la
e fortalecé-la enquanto um espago de
trocas, aprofundamento tedrico e de-
senvolvimento profissional. Fizemos
e seguimos fazendo isso com o reco-
nhecimento da importancia de cada
socio da SPRGS, pois entendemos que
essamissdo sO pode ser feita com o em-
penho e contribuicio de todos.

Nossa missdo ¢ fazer com que
cada vez mais os estudantes e profis-
sionais vejam a Sociedade de Psicolo-
gia do RS como um local de pertenci-
mento. Um espagco no qual podem
estar para crescerem profissionalmen-
te, mas também para construir lagos
afetivos e significativos.

Ao longo de
2024, trabalhamos
fortemente para
que nossas ativida-
des abarcassem a
maior diversidade
possivel de abor-
dagens tedricas da
nossa area e possi-
bilitassem que estu-
dantes e profissio-
nais estivessem
abastecidos para realizarem suas pra-
ticas de forma cuidadosa e ética. Tam-
bém buscamos desenvolver atividades
culturais, como langamentos de livros,
e momentos de trocas entre sdcios jubi-
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Palavras da Presidente

lados, efetivos, aspirantes, estudantes
e colaboradores, a fim de fortalecer-
mos 0s nossos vinculos.

A Diretoria também esteve im-
plicada com as questdes sociais que
nos cercam, promovendo em parceria
com outras instituicdes um Ciclo de
Debates sobre Emergéncias e Desas-
tres para possibilitar que psicologas e
psicologos atuassem com embasa-
mento tedrico e técnico no periodo de
enchentes e também dando continui-
dade ao Projeto de Ac¢des Afirmativas
iniciado na instituicdo no ano de 2020.

O empenho de todos os direto-
res, coordenadores de comités e outros
‘ grupos, assim co-
= mo dos membros
| das comissdes,
contribuiu para
que finalizemos
) €Sseano com ain-
da mais entusias-
| Mo para seguir-
mos nosso traba-
lho ao longo do
ano de 2025. No-
vos projetos e atividades ja estdo sen-
do pensados. Contamos com todos os
nossos socios e sdcias para que possa-
mos seguir fortalecendo essa casa.

Pamela Bratkowski
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Dentre as atribui¢des da vice-
presidéncia, estdo, principalmente, o
acompanhamento dos Nucleos Regi-
onais e das Parcerias. Compartilho
com voces que estamos trabalhando
para a consolidacdo e ampliacdo das
acdes nesses segmentos.

Os Nucleos Regionais tém por
objetivo congregar as psicologas(os)
e estudantes de Psicologia das re-
gides mais distantes da Capital. Co-
mo parte da SPRGS, promovem o de-
senvolvimento da Psicologia como
ciéncia e como profissdo, através de
atividades cientificas e socio-
culturais, em intercAmbio com a co-
munidade local e regional.

Atualmente, temos trés Nucle-

Desde 2018, o Nucleo Litoral
semeia as diretrizes da SPRGS e, nes-
te ano, as executou a partir de propos-
tas cientificas de saber e pratica psi-
coldgica. Contudo, 2024 nao foi um
ano facil, pois sentimos na pele e sob
apele os efeitos dos acontecimentos
que mobilizaram sujeitos e institui-
¢oes, pressionando a desisténcias e
mudancas do que, a priori, havia si-
do programado.

Ainda assim, no dia 27/08/24

foi possivel escutar “Quem erame o !

que faziam os psicologos do Lito-
ral” em uma atividade que deu voz
as inquietagdes e anseios dos pre-

sentes no encontro. De corpo pre- §

sente e presenca de corpo, a ativida-
de rendeu flores e plantou sementes,
de forma que objetivamos assim, se-
guir aguerridos na construcdo de

uma psicologia ética e atuante nare-

gido.

Palavras da Vice-presidente

0s, localizados no Litoral Norte, Pas-
so Fundo e Sao Leopoldo, com coor-
denacdo das socias Elisangela Muria,
Fernanda de Felippo e Natacha Bec-
ker, respectivamente. Durante esse
ano trabalharam na proposicao de ati-
vidades permanentes e de acdes iné-
ditas e estabeleceram sua atuacdo de
forma consistente, com ampliacdo do
numero e da participagdo dos socios,
consolidando-se como espagos de en-
contro e de estudos.

Em relagdo as Parcerias, cons-
tituimos uma Comissdo composta pe-
las s6cias Angela Flores Becker, Lia
Dauber e Luiza Gaudie Ley Brunelli.
A Comissdo buscou, durante esse
ano, ampliar os beneficios para os so-

Nucleo Litoral Norte

O Nucleo agradece ao Henri-
que Bittencourt e a Clarice Melos,
que contribuiram com empenho nas
questdes de trabalho e organizacio.
Ainda, agradece a todos e todas que

cios através de parcerias € conveénios
com institui¢des e profissionais de
diversas areas. Atualmente temos par-
ceiros do setor livreiro, hoteleiro, de
saude e de educacgio e formagao, com
descontos especiais para socios e fa-
miliares.

Acompanhe pelo site e pelas
redes sociais as parcerias ativas, bem
como as atividades realizadas nos Nu-
cleos Regionais.

Susana Joaquim Rodrigues

acreditam no Nucleo e que é possivel
aprimorar ¢ elevar os fazeres da Psi-
cologia.

Elisangela Muria, Coordenadora
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Jornada Interna 2024

Em 17 de agosto de 2024, a
SPRGS vivenciou pela primeira vez
uma Jornada Interna, um momento
significativo de reencontro e fortale-
cimento dos lagos entre seus socios.
Intitulada Pontos de Encontros e De-
sencontros na SPRGS, a jornada teve
como objetivo refletir sobre a trajeto-
ria da Sociedade, destacando os en-
contros e desencontros que molda-
ram a SPRGS ao longo dos anos e con-
tinuam a definir sua identidade.

A sede da SPRGS foi o palco
desse encontro especial, que reuniu
profissionais de diferentes trajetorias,
mas com 0 mesmo proposito: com-
partilhar experiéncias e fortalecer a
conexao com o espacgo plural que a
sociedade representa. Durante o even-
to, revisitamos as narrativas dos pri-
meiros encontros na SPRGS, as
transformagdes que ocorreram ao lon-
go do tempo, as contribui¢des da Soci-
edade no campo da Psicologia e a im-
portancia dessa rede de apoio que se
construiu ao longo danossa historia.

Exploramos os pontos de en-
contros entre diferentes abordagens,
entre estudantes e recém-formados, e
como esses vinculos foram funda-
mentais para a construg¢do de uma re-
de de amparo a todos que veem na
SPRGS um suporte em sua jornada
profissional. Finalizamos o dia refle-
tindo sobre os vinculos que a Socie-
dade nos proporciona criar, com énfa-
se nas novas conexdes geradas por
meio das vagas afirmativas e nas cons-
trucdes realizadas em torno das ques-
toes étnico-raciais.

Foium diarepleto de afeto, me-
moria e reflexdo. Um dia para revi-
vermos histdrias € construirmos no-
vas memorias, que fortalecerdo o futu-
ro da SPRGS e o de seus socios. Este
momento de unido e acolhimento re-
forcou a importancia de estarmos jun-
tos, refletindo sobre os desafios e as
conquistas, e reafirmando o compro-
misso de continuar a construg¢ao cole-
tiva danossa Sociedade.

discutir a profissdo!

Estar com colegas é sempre uma fonte de alegria, especialmente
quando todos fazem parte da mesma institui¢do. Participar da
Jornada Interna proporcionou uma reflexdo sobre a Sociedade e a
oportunidade de relembrar a historia e muitos momentos marcantes
da instituigcdo. Socios de diferentes categorias e lugares que
ocuparam as mesas do evento evidenciaram os diversos desafios
enfrentados ao longo do tempo, mas demonstraram também que,
com dedicacdo, ética e entusiasmo pela Psicologia, a SPRGS
continua vibrante e sélida como um espago para formar parcerias e

Renata Fedrizzi, socia efetiva e coordenadora do Comité de Psicanalise
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Durante 2024, a SPRGS foi pal-
co de diversos encontros cientificos
que, com muito carinho, ética e cui-
dado, buscaram promover o estudo
da psicologia em todas as suas verten-
tes. Desde o inicio do ano, tivemos a
inten¢do de acolher todas as areas de
atuac¢@o, todas as abordagens e, claro,
todos os publicos, proporcionando
espacos de aprendizado e troca de ex-
periéncias.

Nosso primeiro evento de 2024
foi dedicado a um tema urgente e ne-
cessario: as mudancas climaticas.
Um assunto tdo relevante na nossa
realidade atual, que nos levou a nos
reunir presencialmente, na SPRGS,
para uma noite de profundas refle-
x0es e compartilhamento de saberes.
Desde entdo, tivemos tantos outros
encontros especiais, como o curso de
Lacan, a oficina de escrita, 0 minicur-

Comissao Cientifica

so sobre psicoterapia humanista, en-
tre outros. Cada um desses encontros
foi um reflexo do nosso compromisso
com o aprendizado continuo e da nos-
sa busca por proporcionar experiénci-
as enriquecedoras para todos.

Encerramos o0 ano de 2024 com
o Simposio Multidisciplinar - A Cul-
tura dos Excessos e os Impactos na
Saude Sexual. Este evento foi, sem
duvida, um dos mais marcantes. Seu
carater tedrico profundo e a forma cui-
dadosa com que abordamos um tema
tdo necessario, com ética e responsa-
bilidade, emocionaram a todos que
participaram. A parceria com a
SBRASH e a idealizagdo do Comité
de Sexualidade da SPRGS tornaram
esse momento ainda mais especial.

A cada encontro, sentimos a
presenca e a contribuicdo de todos
que passaram pela SPRGS — seja pre-

Confira alguns eventos de 2024

Minicurso “A clinica, um pequeno negdcio”,
com Larissa Albertin.

Curso “Introdug@o a clinica lacaniana”,
com Sander Machado da Silva.

Minicurso “Psicologia, mudangas climaticas e desastres”,
com Camila Bolzan de Campos.

Excessos visiveis,
entraves invisi

Reflex
Implicas

Curso “Excessos visiveis, entraves invisiveis”,
com Jamile Peixoto.

sencialmente ou online. Esses mo-

mentos refor¢am o carinho e a dedi-

cacdo que colocamos em cada evento,

tornando cada experiéncia ainda mais

especial e significativa. Estamos cons-
truindo um 2025 cheio de novos even-

tos cientificos, ainda mais ricos em

aprendizado, e também repletos de

afetos.

Membros da comissao cientifi-
ca: Bianca Zanuzo, Beatriz Scherer,
Gabriela Pereira, Lucas Rosa e Vivi-
ane Coimbra.

Emanuelle Fagundes
Diretora Cientifica

e

Abertura do ano cientifico com langamento do livro
“Fios de ovos, fios de vida”, de Silvana Henzel.

Gravagao para o YouTube do Ciclo de Debates
“Emergéncias e Desastres: enchentes no RS”.
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ACULTURA DOS EXCESSOS

- EOSIMPACTOS NA SAUDE SEXUAL

SIMPOSIO MULTIDISCIPLINAR

A Delegacia Estadual
SBRASH no RS juntamente com a
SPRGS, através de seu Comité de Se-
xualidade, realizou o “Simposio Mul-
tidisciplinar: A Cultura dos Excessos
e os Impactos na Saude Sexual”.

Tratou-se de um evento de cara-
ter multidisciplinar, destinado a pro-
fissionais e estudantes da area da sau-
de, sobre a evolucao cultural dos ex-
cessos, a mudanga do comportamen-
to humano e a adaptag@o a novas con-
dicdes muito mais rapidamente do
que a evolugdo bioldgica, o que levaa
um impacto significativo na saude
sexual das pessoas.

Esta cultura que, muitas vezes,
promove uma gratificagdo instanta-
nea, em busca do prazer sem limites e
a énfase no consumo excessivo, pode
afetar a saude sexual de vérias manei-
ras, dentre elas: a diminui¢ao da inti-
midade nos relacionamentos; a dis-
tracdo e diminui¢do do desejo sexual

Abertura Emanuelle Fagundes, Daniele Varela, Rita Nunes, Julia Protas, Pamela Bratkowski e Laura Meyer

pelo uso excessivo de telas; e ao esgo-
tamento mental, o que pode diminuir
o desejo sexual.

Além disso, o excesso de exer-
cicio pode ter um impacto negativo
na saude sexual e no assoalho pélvi-
co; a pressao para o desempenho sexu-
al; o acesso facil e ilimitado a porno-
grafia através de dispositivos eletro-
nicos; o chemsex tem se tornado uma
preocupacdo de saude publica devido
aos riscos; a compulsdo sexual, tam-
bém conhecida como vicio sexual ou
hipersexualidade. E, para mitigar a
cultura dos excessos na sociedade mo-
derna, é importante estabelecer limi-
tes.

O evento trouxe uma aborda-
gem equilibrada e saudével em rela-
¢d0 ao sexo, priorizando a comunica-
¢a0 ¢ a conexao emocional nos relaci-
onamentos. Proporcionando uma
compreensdo realista e saudavel da
sexualidade, intimidade emocional e

autocuidado. E, para que esse projeto
se acontecesse, a Comissao Organi-
zadora ndo mediu esforg¢os para que
esse Simpdsio se realizasse com maes-
tria. Meus agradecimentos a todos.

Daniele .
Varela de Liz

Anfitria, organiza-
dora do Simposio.
Fisioterapeuta gra-
duada pela
UNOSTE. Mestre
em Patologia
(UFCSPA). Pos-
graduada em Urigi-
necologia Funcional
(INSPIRAR). Dele-
gada/RS da SBRASH. Membro da Associa-
¢do Brasileira de Fisioterapia em Saude da
Mulher (ABRAFISM). Membro da Associa-
¢do Brasileira de Fisioterapia Pélvica
(ABFP). Autora do livro “Guia Pratico em
Teleconsulta Fisioterapia Pélvica”. Atua
em clinica na drea de Fisioterapia Pélvica
e Obstétrica, na Sauvde Sexual Feminina e
nas Disfunc¢des do Assoalho Pélvico.
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Em 30 de novembro aconteceu
o Simpo6sio Multidisciplinar: A Cul-
tura dos Excessos e os Impactos na
Saude Sexual - parceria inédita da So-
ciedade de Psicologia do Rio Grande
do Sul e da Sociedade Brasileira de
Estudos em Sexualidade Humana.
Houve um ano de organiza¢do com
reunides ¢ culminou em um dia ri-
quissimo! Rita Nunes, Daniele Varela
¢ Emanuelle Fagundes ndo mediram
esfor¢os para entregar um evento de
altissimo nivel. A equipe de organiza-
¢do foi composta por membros da Di-
retoria e do Comité de Sexualidade da
SPRGS e Delegacia RS da SBRASH.

Ainspiracdo do tema veio a par-
tir do estudo para um artigo de Rita,
Coordenadora do Comité de Sexuali-
dade da SPRGS e Subdelegada na
SBRASH no RS, que pesquisava a
relacdo entre saude sexual e relacio-
nal com a “Sociedade do Cansago”,

de Byung Chul Han: impactos que
nossa contemporaneidade sofre a par-
tir de uma sensagao crescente de exa-
ustdo, sobrecarga, exigéncias de mul-
titarefas e produtividade. Profissio-
nais de cinco especialidades palestra-
ram: psicologia, psiquiatria, gineco-
logia, urologia e fisioterapia pélvica.
Tivemos ainda apresentag¢ao de dan-
ca, quick massage, distribui¢do de mi-
mos, um belo coffee break ¢ happy
hour apds o encerramento.
Agradecemos aos coordenado-
res anteriores que nos inspiraram, as
Diretorias SPRGS e SBRASH, a Ati-
tus, aos patrocinadores, palestrantes,
moderadores, apoiadores, parceiros e
aos demais trabalhadores
(fotografia, 4dudio visual,
marketing, seguranca, lim-
peza) e em especial, a in-
cansavel Comissio Orga- —t
nizadora do evento.

Equipe Organizadora do Simpésio

Rita

Bruni Nunes
(CRP 07/11159)
Anfitria,
organizadora do
Simpasio, pales-
trante e modera-
dora do evento.
Psicologa
(PUCRS). Espe-
cialista em Sexu-
alidade Humana
(SBRASH), Especialista em Psicoterapia
(InTCC) e Especialista em Saiide Comuni-
taria (UFRGS). Coordenadora do Comité
de Sexualidade da SPRGS. Subdelegada da
SBRASH no RS. Atendimentos em consulto-
rio/online em Porto Alegre e Servidora Pu-
blica em Capado da Canoa RS.
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Palestrantes Cleusa Conceigéo e Daniele Varela Conferencista Laura Meyer
e mediadora Tatiane de Araljo
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Ane Marques e Jamile Peixoto - autografando seu livro
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Conferencista Ana Rizzon

Palestrante Claudia Moraes e moderador Herickson Fernandes

Apresentacéo Territorio da Danga

Palestrantes Lina Wainberg e Gabriel Veber e moderadora Alice Weidle

REALIZAGCAO

SOCIEDADE DE ’
S r S PSICOLOGIA S raSh Sociedade Brasileira de Estudos
DO RIO GRANDE DO SUL em Sexualidade Humana
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Nucleo de
Estudantes e
Recém-formados

O Nucleo de Estudantes e Re-
cém-formados (NERF) iniciou suas
atividades neste ano, coordenado por mim, juntamente
com a comissdo formada por Renata Fedrizzi, Juliana
Ulrich, Diandra Cambraia e o ingresso recente de Vanessa
Bender.

Ocupamo-nos da sele¢do e aumento do numero de
vagas gratuitas para estudantes no primeiro semestre
chamada extra na segunda parte do ano. Dialogamos com
os coordenadores da Liga de estudantes e recém-
formados da SPRGS e organizamos visitas as faculdades
de psicologia de Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo, Porto
Alegre e Cachoeirinha.

Atualmente a comiss@o trabalha na expansido das
vagas gratuitas, abertura de novos espagos para estudan-
tes e recém-formados dentro da SPRGS e aproximagao de
diretdrios académicos de faculdades de Psicologia.

Denise Siiss
Diretora responsavel pelo NERF

A Comissdo Sociocultural
desempenha um papel essencial
na promocgao, valoriza¢do e pre-
serva¢ao da cultura em diferentes
contextos. O trabalho busca forta-
lecer o senso de pertencimento e promocao de atividades
que incentivam a participagao ativa de todos os sdcios den-
tro da Sociedade de Psicologia do Rio Grande do Sul. E
por meio de atividades sociais, culturais e educativas que a
Comissdo Sociocultural visa aproximar as pessoas fomen-
tando a diversidade e a troca de experiéncias, de forma a
aproximar os socios através da cultura, e da pluralidade de
diferentes visdes de mundo.

Os membros da Sociocultural sdo: Raquel Dickel,
Jaqueline Baracy e Bruna Barcellos. Raquel é a diretora da
comissdo Sociocultural, enquanto Jaqueline ¢ Bruna sdo
membras da comissao.

Nucleo de
Intercambio com a
Comunidade

O NIC - Nucleo de Intercambio
com a Comunidade — € um nucleo inte-
grado por sécios da SPRGS, que se propde a refletir sobre as
questdes atuais da sociedade, estabelecendo interlocugdo en-
tre a Psicologia, as teorias sociais e politicas. O NIC busca
pensar em intervengdes possiveis com a comunidade, ampli-
ando o conhecimento sobre a saude mental. Algumas das ati-
vidades ocorrem em ambientes institucionais, como pales-
tras sobre a importincia da saide mental durante o Janeiro
Branco, além de rodas de conversa com pessoas afetadas pe-
las enchentes de maio de 2024. Além disso, a comissio esta
empenhada no Projeto Social “Aguas Vivas — Reconstruindo
Histodrias”, fazendo referéncia a escuta ativa de professores
que foram diretamente afetados pelas enchentes na Ilha da
Pintada. Dando continuidade ao referido Projeto Social, esta-
mos trabalhando para sua implementa¢do em escolas publi-
cas de Porto Alegre, com o objetivo de realizar rodas de con-
versa sobre como ¢ ser professor nos tempos atuais, e, com
1sso, abordar o tema saude mental. Membros da Comissao:
Ketlin Costa, Patricia Spessato Benck e Kelly Cristine M.
Grison.

Larissa Montardo Machado
Diretora responsavel pelo NIC

Comissao Sociocultural

Durante o semestre passado, a Comissdo Sociocul-
tural também realizava as divulgacdes através das Redes
Sociais, mas devido a uma alta demanda foi necessario a
criagdo de uma nova comissao, sendo ela a Comissao Co-
municac¢do para seguir as necessidades de uma grande de-
manda no trabalho de divulgacdo da SPRGS!

Atualmente, a Comissido Sociocultural esta a reali-
zar eventos na SPRGS que transmita a cultura e o pertenci-
mento a partir de solenidades que aproximam as relagdes.

Seguimos para o ano de 2025 com o proposito de
realizar mais eventos que possam transferir esses senti-
mentos de pertencimento ¢ promo¢ao da cultura dentro
dos principios da SPRGS.

Raquel Dickel - Diretora Sociocultural



No ano de
2024, a Diretoria
Administrativa con-
quistou diversas me-
lhorias para a Socie-
dade. Dentre elas, a aquisi¢do e conserto
de equipamentos, facilitando a comuni-
cacdo e contribuindo para a qualidade do
nosso trabalho. Buscamos orgamentos
acessiveis para a compra de brindes e
itens para os eventos. Fizemos modifica-
¢des necessarias no departamento pesso-
al, promovendo o cuidado e seguranga
com os nossos funciondrios. Trabalha-
mos na reducgdo de custos e aumento da
frequéncia no servigo de limpeza. Atin-
gimos uma meta de reducdo de inadim-
pléncia no pagamento das mensalidades.
Enviamos uma proposta de atualizagdo
cadastral, unificando e¢ melhorando o
banco de dados dos nossos sdcios. Tam-
bém realizamos visita a Faculdade Cesu-
sa, apresentando a sociedade e convidan-
do os estudantes para conhecer e integrar
anossa instituigao.

Dayane Silva Duarte
Diretora Administrativa

Comissao Administrativa

SP informacao 11

ABRACE A BIBLIOTECA

A Diretoria Administrativa tam-
bém responde pela biblioteca. Durante
esse ano criamos o manual de uso, facili-
tando a retirada de livros pelos socios e
centralizando as informag¢des. Também
somos responsaveis pela campanha
"Abrace a biblioteca", que convida os
socios a usufruirem deste espago. Men-
salmente, sdo postadas resenhas de li-
VIos que compdem o nosso acervo, indi-
cados por sécios que integram a comis-
sdo administrativa. A biblioteca segue de
portas abertas para recebé-los!

Abrace aﬁbl]otega!_!!!

INDICACAO DO MES

Historias de captura:
investimentos mortiferos
nas relagoes mae e filha
Ana Cldudia Meira

Estar como estudante inserida na
SPRGS, além das oportunidades de
aprendizado dentro da minha
formagao académica, faz eu me
sentir pertencente a uma rede
disposta a sempre perpetuar uma
Psicologia que permanece aberta a
desafios e evolugoes.

Ser membro da Comissdo
Cientifica da SPRGS veio como a
oportunidade de participar
internamente da movimenta¢do da
Sociedade e me integrar com as
historias e aprendizados de outros
socios, sendo eles profissionais ou
estudantes.

Essa integracdo, também sendo
continuada pela reunido entre
comissoes e diretoria, veio como
possibilidade de estar inserida
dentro dos encontros que a
Sociedade proporciona a quem
integra a historia dela.

Beatriz de Oliveira Scherer
socia estudante

No dia 13 de julho de 2024, a diretoria e as comissoes se reuniram na SPRGS a fim de pensar a instituigéo
e trabalhar cada vez mais para que a SPRGS seja um local onde estudantes e profissionais se sintam acolhidos e amparados.
Este foi um momento de integracao das equipes e planejamento de nossas atividades, eventos e agoes.
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Projeto Acoes Afirmativas
SPRGS

A Sociedade de Psicologia do Rio Grande do Sul, ao longo de
todos os anos de dedicagdo a classe profissional, ndo mediu esforg¢os
para fortalecer as praticas de desenvolvimento da profissdo e a congre-
gacdo de estudantes e profissionais. Além disso, desde 2020, ocupa-se
mais fortemente do combate ao preconceito e discriminagéo por etnia,
raca, condi¢ao social, necessidades especificas, sexo ou questdes liga-
das a género.

Esta acdo vem ocorrendo, desde entdo, por meio de a¢des inter-
nas e externas. Periodicamente, sdo realizados eventos e atividades que
visam levar mais conhecimento ¢ informagao para os seus socios ¢ tam-
bém para a comunidade no geral sobre questdes raciais, de género e rela-
cionadas as a¢des afirmativas. Ademais, desde 2021, a SPRGS abre
anualmente vagas para estudantes de psicologia que sejam beneficiari-
os de programas oficiais de agdes afirmativas, de apoio e/ou auxilio fi-
nanceiro a vida estudantil, bem como de bolsas de estudos (ProUni).

A atual gestdo (2024/2025), com a aprovagdo do Conselho Con-
sultivo, Deliberativo e Fiscal, esta trabalhando para ampliar a participa-
¢do da SPRGS nas agdes de enfrentamento a discriminagéo e ao pre-
conceito, a fim de que a instituicdo atue de forma ativa na garantia de
que populagdes historicamente discriminadas tenham acesso a espagos
de estudo, de desenvolvimento profissional e interacdo com os demais
profissionais.

Para tal, montou-se, no primeiro semestre de 2024, uma Comis-
sdo de A¢oes Afirmativas composta por dois (2) membros da diretoria e
(5) profissionais que ja tiveram contato com a SPRGS ou ja pertenciam
a instituigdo e se identificam como negros (pardos ¢ pretos), indigenas,
quilombolas, LGBTQIAPN+ e/ou pessoa com deficiéncia (PCD).

Aproposta deste grupo de trabalho foi de que estes profissionais
pudessem participar ao longo de 2024 dos diferentes espagos e ativida-
des da institui¢do, bem como compor uma comissdo que buscou, por
meio de pesquisas, documentos e visitas em outras institui¢des, cons-
truir um projeto de agdes afirmativas.

Neste projeto, o grupo propde a abertura de 10 vagas por ano
para profissionais negros (pardos e pretos), indigenas, quilombolas,
transexuais, travestis e/ou PCD que tenham concluido a graduagao de
psicologia em institui¢des de ensino reconhecidas pelos 6rgéos compe-
tentes por meio de programas oficiais de agdes afirmativas, de apoio
e/ou auxilio financeiro a vida estudantil, bem como de bolsas de estu-
dos (ProUni e FIES).

Aqueles que participarem do programa poderao integrar as ati-
vidades da SPRGS como todos os demais socios profissionais ao longo
do periodo vigente e poderdo concorrer a nova vaga no ano seguinte,
desde que observadas as regras deste beneficio.

Além disso, entende-se a necessidade da manuteng¢do perma-
nente de uma comissdo responsavel pelo programa a fim de que seja
possivel fazer, ndo apenas o gerenciamento das vagas, mas também um
acompanhamento sistematico dos selecionados.

MEMBROS DA COMISSAO DE AGOES
AFIRMATIVAS NO ANO 2024
Pamela Soares Bratkowski, Larissa Montardo Machado,
Alexandre Lucas, Ketlin Costa,
Lucas Santos Rosa, Stefani de Oliveira Flores,
Tatiane Souza.

Revista
Diaphora

Carissimos socios,

Como editor-chefe da
Revista Diaphora, desejo
compartilhar algumas informagoes relevantes.

Em primeiro lugar, temos a honra de anunciar
nossa ampla composicdo da Comissdo Editorial. Com
colegas de varios niveis de expertise, destacamos a
importancia de um grupo heterogéneo e potente como
elemento central para um trabalho de exceléncia,
como é a marca da Revista DIAPHORA.

Além disso, em conjunto com a nova Gestdo da
Sociedade, redefinimos o escopo e a linha editorial da
Revista Diaphora, agora mais multidisciplinar.
Doravante, nosso objetivo é expandir o conhecimento
em diversas areas da psicologia e ciéncias da saude,
buscando compreender o individuo moderno e
hiperconectado em sua complexidade, tarefa drdua e
exigente do ponto de vista editorial.

Estamos também analisando a contratacdo de uma
consultoria especializada para oferecer treinamento a
nossa equipe editorial, com o objetivo de melhorar
ainda mais o nosso trabalho, para uma pratica
totalmente digital e mais agil e eficiente.

Por fim, estamos criando um clube de revista
interno com o objetivo de estimular o aprimoramento
e a maturidade intelectual dos membros envolvidos.
Dessa forma, os integrantes, comunidade cientifica e
individuos envolvidos ganham mutuamente.

As agoes tém como objetivo aprimorar as métricas
da revista, enfrentando de forma eficiente um mercado
editorial instavel e exigente.

Com carinho, desejamos um otimo final de ano e
prospero ano novo que se inicia,

Nino Cesar Marchi,
editor-chefe da Revista Diaphora

MEMBROS DA COMISSAO EDITORIAL
DA REVISTA DIAPHORA

Fabiano da Silva Ciochetta (Psicélogo) — Editor adjunto

Alice Touguinha Weidle (Psicologa)

Deborah Daitschaman (Psic6loga)
Juliana Le&o (Psicologa)

Julia Elisabeth Salaverry Dattelkremer (Psicéloga)

Luana Gross (Psicologa)
Julia Gross (Psiquiatra)

Paulo Henrique Becker (Psicdlogo)

Aline Fernanda Giacomelli Gazzola (Psicéloga)
Victdria Silva da Rosa (Psicologa)
Tanise Siscate Nervo (Psicéloga)




